Приложение № 9
 к Положению о порядке присвоения 
квалификационных категорий
библиотечным  работникам
АТТЕСТАЦИОННАЯ КАРТА
 деятельности библиотечного  работника
(заполняется каждым членом аттестационной комиссии)
Фамилия, имя соискателя 			_____________________________________________
Библиотечное учреждение			_____________________________________________
Специальность указанная в дипломе	_____________________________________________
Образование					_____________________________________________
Квалификационная категория/Функция	_____________________________________________
Стаж по специальности 			_____________________________________________
Число аттестаций				_____________________________________________
	[bookmark: _GoBack]Оценка результатов профессионального развития и непрерывного образования[footnoteRef:1] [1:   Работа будет оцениваться лишь при условии реализации. Будет учитываться содержание, оформление, качество презентации и защиты.] 

	Баллы

	
	предусмот-ренные
	присво-енные

	4.1. Аттестационный портфолио (обязательно для всех квалификационных категорий)

	a) отлично (существенное превышение минимальных требований)
	8
	

	b) очень хорошо (рациональное превышение минимальных требований)
	6-7
	

	c) хорошо (соблюдение минимальных требований)
	4-5
	

	d) удовлетворительно (выполнение минимальных требований)
	1-3
	

	e) неудовлетворительно (не соответствует минимальным требованиям)
	0
	

	4.2. Отчет о деятельности (обязательно для всех квалификационных категорий)

	a) отлично (существенное превышение минимальных требований)
	8
	

	b) очень хорошо (рациональное превышение минимальных требований)
	6-7
	

	c) хорошо (соблюдение минимальных требований)
	4-5
	

	d) удовлетворительно (выполнение минимальных требований)
	1-3
	

	e) неудовлетворительно (не соответствует минимальным требованиям)
	0
	

	4.3. Профессиональное интервью (обязательно для первой и высшей квалификационных категорий)

	a) соискатель владеет передовыми профессиональными навыками, демонстрирует очень хорошее знание профессии, опираясь на применение новых идей, инноваций, демонстрируя собственные мнения и видения развития библиотечной деятельности на национальном / местном / институциональном уровнях
	7-8
	

	b) соискатель владеет достаточными профессиональными навыками для реализации библиотечной деятельности, демонстрирует хорошее знание профессии, опираясь на применение новых идей, инноваций, демонстрируя собственные мнения о развития библиотечной деятельности на местном / институциональном уровнях
	4-6
	

	c) соискатель владеет достаточными профессиональными навыками для реализации библиотечной деятельности, демонстрирует хорошее знание профессии, но не применяет новые идеи и инновации
	1-3
	

	d) соискатель не владеет достаточными профессиональными навыками для реализации библиотечной деятельности, не демонстрирует хорошее знание профессии, не применяет новые идеи и инновации
	0
	

	4.4. Методическая / научная работа (обязательно для высшей квалификационной категории)

	a) отлично (инновационные элементы на национальном уровне и их соответствие международным современным тенденциям, ценность, практичность, соответствие действующим библиографическим требованиям)
	18-20
	

	b) очень хорошо (инновационные элементы на национальном уровне, практичность, соответствие действующим библиографическим требованиям)
	15-17
	

	c) хорошо (инновационные элементы на местном уровне, практичность, соответствие действующим библиографическим требованиям)
	10-14
	

	d) удовлетворительно (инновационные элементы на уровне учреждения )
	1-9
	

	e) неудовлетворительно (трудности в выявлении оригинальности, плагиат, не соответствует требованиям составления)
	0
	



